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Цель:

Обеспечение системного подхода к внедрению профессиональных

стандартов в МБДОУдетском саду №2 г.Донецка.

Пояснительная записка

Профессиональный стандарт призван повысить

—
мотивацию

педагогических работников к повышению качества профессиональной
деятельности.

Профессиональный стандарт является инструментом повышения
качества образования как объективный измеритель квалификации педагога.

Одна из основных задач профессионального стандарта — обеспечить
ориентирыи перспективы профессионального развития педагогов.

Профессиональный стандарт рассматривается как основополагающий
документ. содержащий описание следующих норм:

* трудовые функции работникав соответствии с его квалификацией и
занимаемой должностью;

* требования к его опыту и знаниям.
Профессиональный стачларт предназначен для установления единых

требований к солержаяю и качеству профессиональной педагогической
деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на
работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования
должностных инструкций.

В сравнении с действующим (до введения профессионального
стандарта) «Елиным  квелификамионным справочником должностей
руковолителей, специзлистов и служащих» (утвержден приказом
Министерства зправоохранения и социального развития Российской
Федерации (Минздравсопразвития России) от 26 августа 2010 №761-н) в
профессиональном стандарте выделена основная цель вида
профессиональной деятельности: обозначены особые условия допуска к

работе; описаны обобщенные трудовые функции, представленные в разрезе
специализации пелагогических работников.

1 этап «Подготовительный»: изучение правовых документов,
разработка локальных нормативных актов Учреждения, проведение
мероприятий информационного сопровождения;

2 этап «Виелренческий»: внедрение профессионального стандарта
«Педагог», «Педагог-исихолог» в МБДОУ детском саду №2 г.Донецка.
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